BOSNA | HERCEGOVINA BOCHA U XEPLEETOBMHA

Brcko distrikt BiH Bpuko ANCTPUKT BnX
SKUPSTINA CKYMNLUTUHA
BRCKO DISTRIKTA BiH BPYKO OUNCTPUKTA buX
Mladena Maglova 2, 76100 Bréko distrikt BiH, telefon i faks: 049/215-516 MnadeHa Maznoea 2, 76100 bpyko ducmpurkm buX, men. u ¢paxc: 049/215-516

Na temelju Clanka 22 Statuta BrCko distrikta BiH — pocCiS¢eni tekst (Sluzbeni glasnik
Brcko distrikta BiH, broj 2/10), Skupstina Br¢ko distrikta BiH na 35. redovitoj sjednici odrzanoj
30. listopada 2018. godine, usvaja

ZAKON
O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O DRZAVNOJ SLUZBI U TIJELIMA JAVNE UPRAVE
BRCKO DISTRIKTA BOSNE I HERCEGOVINE

Clanak 1
U Zakonu o drzavnoj sluzbi u tijelima javne uprave Brcko distrikta Bosne 1 Hercegovine (Sluzbeni
glasnik Brcko distrikta BiH, brojevi: 9/14, 37/15, 48/16 1 9/17), u ¢lanku 2 vrse se sljedece izmjene:

Tocke e) 1 n) mijenjaju se i glase:

,»€) s,rukovodedi drzavni sluzbenik, odnosno rukovodeci javni sluzbenik* je osoba posebne rukovodne
razine u tijelu javne uprave, koja rukovodi organizacijskom jedinicom i koja je odgovorna za rad
drzavnih, odnosno javnih sluzbenika i namjestenika;

n) ,radna mjesta vezana za mandat gradonacelnika“ su radna mjesta koja su vezana za mandat

gradonacelnika, a koja se popunjavaju javnim natjecajem sukladno ovom zakonu;
Iza tocke n) dodaju se nove tocke o) i p) koje glase:

,»0) ssmandatna radna mjesta rukovodecih drzavnih sluzbenika“ su radna mjesta posebne rukovodne
razine koja se popunjavaju javnim natjeCajem na mandatno razdoblje sukladno ovom ili posebnom
zakonu;

p) »radna mjesta ¢lanova Odbora za zapoSljavanje“ su radna mjesta koja se popunjavaju javnim
natjeCajem na mandatno razdoblje, sukladno ovom zakonu, na kojim imenovane osobe imaju status
drzavnog sluzbenika“.

U dosadasnjoj tocki o) koja postaje tocka r) tekst: ,.koji imaju poloZen pravosudni ispit* mijenja se i glasi:
,diplomiranih pravnika®.

Dosadasnje tocke 0), p), r) 1 s) postaju tocke r), s), t) i u).

Clanak 2
U ¢lanku 3 stavku 2 rijeci: ,,kao 1 osobe zaposlene u Kabinetu gradonacelnika®, zamjenjuju se rije¢ima:
,,Kao 1 osobe zaposlene na radnim mjestima vezanim za mandat gradonacelnika i stalne ¢lanove Odbora
za zaposljavanje.*

Iza stavka 2 ovoga ¢lanka dodaju se novi stavci 3, 4 1 5 koji glase:

»(3) Odredbe ovog zakona koje se odnose na radno-pravni status, struéno usavrSavanje, ocjenjivanje,
prava, duznosti i odgovornosti i zaStitu na radu, kao i druga pitanja od znacaja za ostvarivanje prava i
obveza po osnovi rada, analogno se primjenjuju i na sluzbenike i namjestenike zaposlene u Strucnoj
sluzbi Skupstine Brcko distrikta BiH.

(4) Postupak zapoSljavanja 1 imenovanja osoba na radna mjesta u Strucnoj sluzbi SkupsStine Brcko
distrikta BiH provodi posebno povjerenstvo, po proceduri propisanoj aktom koji donosi predsjednik
Skupstine Br¢ko distrikta BiH.

(5) Provedbene akte koji se odnose na primjenu ovog zakona u smislu stavka 3 ovog clanka, za
sluzbenike 1 namjesStenike Struc¢ne sluzbe Skupstine, donosi predsjednik Skupstine.*



Clanak 3
U c¢lanku 6 stavku 1 tocka 1) mijenja se i glasi:
,»(1) otpremninu u slucaju prekobrojnosti i prilikom umirovljenja.*

5 Clanak 4
Clanak 8 mijenja se 1 glasi:

,,Clanak 8
(Rukovodenje)

(1) Rukovodne razine u tijelima javne uprave su:
a) visoka razina rukovodenja — rukovoditelji tijela javne uprave,
b) srednja razina rukovodenja — rukovodeci drzavni sluzbenici, odnosno rukovodeci javni
sluZbenici,
¢) operativna razina rukovodenja — voditelji nizih unutarnjih organizacijskih jedinica (odsjek,
sluzba 1 jedinica).

(2) Rukovoditelj tijela javne uprave rukovodi radom svih sluzbenika i namjeStenika zaposlenih u tijelu
javne uprave i za svoj rad odgovara gradonacelniku.

(3) Srednja razina rukovodenja odgovorna je rukovoditelju tijela javne uprave, a operativna razina
rukovodenja odgovorna je srednjoj razini rukovodenja i rukovoditelju tijela javne uprave.*

Clanak 5
U ¢lanku 17 rijeci: ,,rukovodec¢i drzavni sluzbenik® zamjenjuju se rijeCima: ,,rukovode¢i drzavni
sluzbenik, odnosno rukovode¢i javni sluzbenik®.

Clanak 6
U ¢lanku 23 stavku 4 rijeci: ,,Posebni uvjeti za radna mjesta®, zamjenjuju se rijeCima: ,,Kvalifikacije za
radno mjesto*.

Stavak 5 ovog ¢lanka mijenja se i glasi:

»(5) Organizacijskim planom tijela javne uprave utvrduju se radna mjesta vezana za mandat
gradonacelnika, mandatna radna mjesta rukovodecih drzavnih sluzbenika i radna mjesta ¢lanova Odbora
za zaposljavanje, koja se popunjavaju javnim natjeCajem sukladno Pravilniku o zaposljavanju.*

5 Clanak 7
Clanak 24 mijenja se 1 glasi:

,,Clanak 24
(Radna mjesta u tijelima javne uprave)

(1) Radna mjesta u tijelima javne uprave dijele se na:
a) radna mjesta vezana za mandat gradonacelnika;
b) mandatna radna mjesta rukovodecih drzavnih sluzbenika;
c) radna mjesta ¢lanova Odbora za zaposljavanje;
d) rukovodeca radna mjesta;
e) posebna radna mjesta;
f) sluzbenicka radna mjesta;
g) namjeSteni¢ka radna mjesta.

(2) Radna mjesta vezana za mandat gradonacelnika, mandatna radna mjesta rukovode¢ih drzavnih
sluzbenika, rukovode¢a radna mjesta drzavnih i javnih sluzbenika, radna mjesta ¢lanova Odbora za
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zaposljavanje 1 posebna radna mjesta se ne razvrstavaju, a sluzbenicka i namjestenicka radna mjesta se
razvrstavaju u kategorije.

(3) Radna mjesta vezana za mandat gradonacelnika su tajnik Vlade, voditelj Kabineta gradonacelnika,
tajnik Kabineta gradonacelnika, glasnogovornik Vlade i voza¢ gradonacelnika.

(4) Mandatna radna mjesta rukovodecih drzavnih sluzbenika su koordinator u Uredu koordinatora Brcko
distrikta BiH pri Vijecu ministara Bosne 1 Hercegovine, ravnatelj Direkcije za financije, ravnatelj Porezne
uprave i ravnatelj Trezora.

(5) Radna mjesta clanova Odbora za zaposljavanje su mjesta stalnih ¢lanova Odbora za zaposljavanje.

(6) Rukovode¢a radna mjesta su radna mjesta rukovodeéih  drzavnih  sluzbenika
(ravnatel] Ureda za upravljanje javnom imovinom, voditelj Strucne sluzbe SkupStine, voditel;
Inspektorata, zamjenik voditelja Stru¢ne sluzbe Skupstine, voditelj pododjela, pomocénik voditelja
Policije, ravnatelj Pedagoske institucije, voditelj sektora, voditelj Ureda i glavni inspektor — pomoc¢nik
voditelja Inspektorata) i radna mjesta rukovodecih javnih sluzbenika (voditelj pododjela).

(7) Posebna radna mjesta su radna mjesta drzavnih sluzbenika s posebnim ovlastima i visokim stupnjem
odgovornosti u odlucivanju, kao $to su: upravni inspektor, predsjednik Apelacijskog povjerenstva i ¢lan
Apelacijskog povjerenstva.

(8) Sluzbenicka radna mjesta su radna mjesta drzavnih sluzbenika i radna mjesta javnih sluzbenika.
(9) Radna mjesta drzavnih sluzbenika razvrstavaju se u sljedece kategorije:

a) voditelj nize unutarnje organizacijske jedinice, kao Sto je: voditelj odsjeka, voditelj sluzbe,
predsjednik vijea za izlaganje podataka o nekretninama i utvrdivanje prava na zemljiStu,
predsjednik Povjerenstva za komasaciju;

b) inspektor, pomo¢nik koordinatora u Uredu koordinatora Brcko distrikta BiH pri Vije¢u ministara
BiH;

¢) strucni savjetnik;

d) visi strucni suradnik;

e) strucni suradnik;

f) strucni referent.

(10) Radna mjesta javnih sluzbenika razvrstavaju se u sljedece kategorije:

a) javni sluzbenik I. kategorije

b) javni sluzbenik II. kategorije

¢) javni sluzbenik III. kategorije

d) javni sluzbenik IV. kategorije

e) javni sluzbenik V. kategorije

f) javni sluzbenik VI. kategorije

g) javni sluzbenik VII. kategorije.

(11) Namjestenicka radna mjesta su radna mjesta namjestenika koja su razvrstana u sljedece kategorije:
a) namjestenik I. kategorije
b) namjestenik II. kategorije
¢) namjestenik III. kategorije.

(12) Kategorije sluzbenickih i namjestenickih radnih mjesta mogu obuhvacati jedan ili viSe stupnjeva.

(13) Sluzbenicka i namjeStenicka radna mjesta razvrstavaju se u odredene kategorije i1 stupnjeve po
sljede¢im kriterijima:

a) vrsta posla;

b) stupanj slozenosti poslova;

¢) odgovornost radnog mjesta;

d) samostalnost u radu;

e) kompetencije potrebne za dano radno mjesto;

f) kvalifikacije za radno mjesto.



(14) Odluku o razvrstavanju radnih mjesta i kriterijima za opis poslova radnih mjesta drzavnih sluzbenika
1 namjeStenika u tijelima javne uprave i kompetencija potrebnih za dano radno mjesto i Odluku o
razvrstavanju radnih mjesta 1 kriterijima za opis poslova radnih mjesta javnih sluzbenika u tijelima javne
uprave i kompetencija potrebnih za dano radno mjesto, sukladno odredbama ovog ¢lanka donosi Vlada na
prijedlog Odjela za stru¢ne 1 administrativne poslove.

(15) Odluku o razvrstavanju radnih mjesta i kriterijima za opis poslova radnih mjesta javnih sluzbenika u
Odjelu za obrazovanje 1 kompetencija potrebnih za dano radno mjesto donosi Vlada na prijedlog Odjela
za obrazovanje.*

Clanak 8
U c¢lanku 28 tocki b) rijeci: ,,1 poniStenju‘ se brisu.
Iza tocke d) brise se interpunkcijski znak: ,,(.)“, dodaje interpunkcijski znak tocka zarez: ,,(;)* 1 nova
tocka e) koja glasi:
,»€) donosenje odluke o izboru kandidata.*

Clanak 9
U ¢lanku 31 stavku 2 tocka b) mijenja se i glasi:
,»b) dva ¢lana koja predlaze nadlezni rukovoditel;j tijela javne uprave od kojih je jedan rukovodeéi drzavni
sluzbenik, odnosno rukovodeci javni sluzbenik iz tog tijela javne uprave.*

Clanak 10
U ¢lanku 40 stavak 1 mijenja se i glasi:
»(1) Posebno povjerenstvo, imenovano odlukom gradonacelnika, nakon raspisivanja javnog natjecCaja,
sukladno Pravilniku o zapoSljavanju, vrsi izbor kandidata koji se biraju na radna mjesta vezana za mandat
gradonacelnika.

Clanak 11
Clanak 42 mijenja se i glasi:
,,Clanak 42
(Obavjesc¢ivanje i provjera kandidata)

(1) Odbor za zaposljavanje duzan je izabranog kandidata obavijestiti o izboru prvi iduéi radni dan nakon
provedenog izbora kandidata, telefonom, elektroniCkom postom, putem internetske stranice Vlade ili
putem oglasne ploce.

(2) Izabrani kandidat duzan je u roku od pet radnih dana, od dana obavjestenja o izboru, dostaviti dokaze
kojim se potvrduje ispunjavanje op¢ih uvjeta i kvalifikacija za radno mjesto.

(3) Na temelju dostavljene dokumentacije, u roku od tri radna dana od dana dostavljanja dokumentacije,
Odbor za zaposljavanje provjerava ispunjavanje op¢ih uvjeta i potrebne kvalifikacije za radno mjesto, kao
1 podatke na temelju kojih je vrSeno bodovanje.

(4) U slucaju da se u postupku provjere iz stavka 3 ovog ¢lanka utvrdi da dokazi ne odgovaraju podatcima
u podnesenoj prijavi, kandidat se briSe s rang-liste i provodi se procedura za sljedeceg kandidata s rang-
liste sukladno ¢lanku 41 stavku 4 ovog zakona i stavcima 1, 2 1 3 ovog ¢lanka.

(5) Odbor za zaposljavanje duzan je, najkasnije u roku od 24 sata nakon obavljene provjere kandidata,
donijeti odluku o izboru kandidata.

(6) O rezultatima izbora kandidata, Odbor za zapoSljavanje duzan je obavijestiti kandidate, putem
internetske stranice Vlade, u roku od pet dana od dana donosenja odluke o izboru.



(7) Obavijest o rezultatima izbora kandidata isti¢e se 15 dana na internetskoj stranici Vlade.

(8) Nakon isteka roka iz stavka 7 ovog ¢lanka, smatra se da su svi kandidati obavijeSteni o rezultatima
postupka izbora kandidata.

(9) Kandidat koji nije zadovoljan rezultatima postupka moze izjaviti zalbu Apelacijskom povjerenstvu u
roku od osam dana, racunajuci od prvog idu¢eg dana od isteka objave na internetskoj stranici Vlade.

(10) Apelacijsko povjerenstvo duzno je u roku od 15 dana odluciti po zalbi.
(11) Odluka Apelacijskog povjerenstva je konacna.

(12) U sluc¢aju odustajanja izabranog kandidata, povjerenstvo za zapos$ljavanje postupa sukladno stavku 4
ovog Clanka ili poniStava javni natjecaj, odnosno interni oglas u slucaju da nema drugog kandidata koji
ispunjava traZene uvijete.

(13) Postupak izbora kandidata, od zatvaranja javnog natjecaja, odnosno internog oglasa, do donosSenja
odluke o izboru, ne moze trajati dulje od 90 radnih dana, ne racunajuéi vrijeme trajanja zalbenog
postupka.

(14) Proceduralna pitanja, nacin ocjenjivanja kandidata, rad povjerenstva za zaposljavanje i druga
administrativno-tehnicka pitanja utvrduju se Pravilnikom o zaposljavanju.*

Clanak 12
U ¢lanku 43 stavak 2 mijenja se 1 glasi:
»(2) Sukladno odluci iz stavka 1 ovog ¢lanka, Odjel za stru¢ne i administrativne poslove duzan je objaviti
odluku o ponistenju internog oglasa, odnosno javnog natjecaja.

Clanak 13
U clanku 45 stavak 2 mijenja se i glasi:
»(2) U slucaju da gradonacelnik u roku iz stavka 1 ovog ¢lanka ne donese rjeSenje o zasnivanju radnog
odnosa, odluka o izboru kandidata postaje obvezujuéa i zamjenjuje rjesenje o zasnivanju radnog odnosa.*

Stavak 3 istog ¢lanka se briSe.

Clanak 14
U ¢lanku 67 stavei 8, 9 1 10 mijenjaju se 1 glase:

»(8) U tijelu javne uprave ili instituciji moze se organizirati pripravnost kao poseban oblik rada.

(9) Pripravnost iz stavka 8 ovog Clanka predstavlja poseban oblik rada gdje sluzbenik, odnosno namjestenik
nije nazo¢an na mjestu rada, ali je duzan biti dostupan radi izvrSenja poslova i radnih zadataka.

(10) Odluku o uvodenju pripravnosti kao posebnog oblika organiziranja rada u tijelu javne uprave ili
instituciji iz stavka 8 ovog Clanka donosi gradonacelnik na prijedlog nadleznog rukovoditelja tijela javne
uprave, odnosno institucije.*

Iza stavka 10 dodaje se novi stavak 11 koji glasi:

»(11) Odlukom iz stavka 10 ovog ¢lanka propisuju se nacin odredivanja i utvrdivanja pripravnosti, raspored
pripravnosti, nacin pozivanja sluzbenika, odnosno namjestenika radi izvrSenja poslova i radnih zadataka, na¢in
obavjes¢ivanja tijela javne uprave 1 institucija 1 sluzbenika, odnosno namjeStenika o pripravnosti i druga
pitanja u svezi s ovim posebnim oblikom rada.*

Clanak 15
U ¢lanku 69 stavak 4 se briSe.



Clanak 16
U c¢lanku 80 stavku 3 rijeci: ,,mandatnu poziciju, koja je vezana za mandat gradonacelnika®, zamjenjuju
se rijeCima: ,,radno mjesto vezano za mandat gradonacelnika* i u stavku 6 rijeci: ,,mandatnoj poziciji
vezanoj za mandat gradonacelnika® zamjenjuju se rije¢ima: ,radnom mjestu vezanom za mandat
gradonacelnika®.

U istom ¢lanku staveima 1, 2, 3, 4, 5, 7 1 10, rijeci: ,,rukovodeci sluzbenik® zamjenjuju se rijeCima:
»rukovodeci drzavni sluzbenik, odnosno rukovode¢i javni sluzbenik®.

Clanak 17
U c¢lanku 86 iza stavka 4 dodaje se novi stavak 5 koji glasi:

»(5) Iznimno od stavka 2 ovog ¢lanka, naknada za rad disciplinskog tuzitelja i zamjenika disciplinskog
tuzitelja utvrduje se u iznosu od 20 % (dvadeset posto) od prosjecne bruto plaée zaposlenih u tijelima
javne uprave, a naknada za rad disciplinskog povjerenstva utvrduje se u iznosu od 15 % (petnaest posto)
od prosjecne bruto place zaposlenih u tijelima javne uprave."

Dosadasnji stavcei 5 i 6 postaju stavei 61 7.

Clanak 18
U ¢lanku 92 stavak 6 mijenja se 1 glasi:
,»(60) Disciplinskog tuzitelja i njegovog zamjenika imenuje gradonacelnik iz reda diplomiranih pravnika
zaposlenih u javnoj upravi Distrikta.*

Clanak 19
U clanku 97 stavku 3 rijeci: ,,tockama a) i b)*, se briSu.

Clanak 20
U ¢lanku 113 stavak 1 mijenja se i glasi:

,»(1) Prekobrojnost nastaje kao posljedica ukidanja pojedinih tijela javne uprave, odnosno organizacijskih
jedinica u sastavu tijela javne uprave ili radnih mjesta radi smanjenog obujma poslova kao i u drugim
slucajevima propisanim ovim ili posebnim zakonom koji utjeCu na promjenu radno-pravnog statusa
sluzbenika, odnosno namjestenika.*

Clanak 21
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u Sluzbenom glasniku Br¢ko distrikta BiH.

Broj: 01-02-464/18 5 PREVDSJEDNIK
Br¢ko, 30. 10. 2018. godine SKUPSTINE BRCKO DISTRIKTA BiH
Esed Kadri¢



